ПЛАН

работы Комиссии Контрольно-счетной палаты Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области 
и урегулированию конфликта интересов на 2020 год
	 №
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Рассмотрение результатов проверок о несоблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, проведенных по решению председателя Контрольно-счетной палаты
	по мере 
поступления
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2
	Рассмотрение заявлений гражданских служащих о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	по мере 
поступления
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3
	Рассмотрение проблемных вопросов при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	по мере 
поступления
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4
	Рассмотрение информации об итогах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей за 2019 год (своевременность и полнота предоставления)
	2 квартал
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5
	Рассмотрение информации о размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданскими служащими, на официальном сайте Контрольно-счетной палаты
	2 квартал
	начальник организационно-аналитического отдела

	6
	Рассмотрение информации о результатах проведения проверочных мероприятий в отношении государственных гражданских служащих, а также граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, с использованием ЕГРЮЛ и ЕГРИП на предмет соблюдения ими запретов, связанных с осуществлением предпринимательской деятельности и участия на платной основе в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией
	2 квартал
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	7
	Рассмотрение результатов проверок, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их несовершеннолетних детей и супругов, проведенных по решению председателя Контрольно-счетной палаты
	по мере

необходимости
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	8
	Рассмотрение информации о выполнении гражданскими служащими иной оплачиваемой работы
	по мере 
поступления
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	   9
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших в Контрольно-счетной палате должности гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	по мере 
поступления
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	  10
	Рассмотрение уведомлений гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	по мере 
поступления
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	  11
	Рассмотрение доклада о результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	2 и 4 кварталы
	начальник организационно-аналитического отдела

	  12
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	ежегодно 
в 4 квартале
	должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	  13
	Рассмотрение информации о реализации требований п. 2.1. ч. 2 ст. 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Контрольно-счетной палаты и должностных лиц
	ежеквартально
	начальник юридического отдела

	14
	Размещение информации о деятельности Комиссии на официальном сайте Контрольно-счетной палаты
	ежеквартально
	начальник организационно-аналитического отдела

	15
	Подведение итогов работы Комиссии за 2020 год. Подготовка проекта плана работы Комиссии на 2021 год
	4 квартал
	начальник организационно-аналитического отдела


